Zapis zo zasadnutia

Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prisposobovanie verejnych

politik procesu starnutia populacie (d’alej len ,,rada vlady*)
konaného dna 20. marca 2015

Pritomni (vritane zacastnenych v zastipeni): 47 (vid’ podla prezencnej listiny)

Clenovia 33
OspravedIneni 2
Hostia: 14

Prezencna listina v prilohe.

Cas rokovania: od 11:00 hod. do 13:30 hod.

Miesto rokovania: Urad vlady Slovenskej republiky, Namestie slobody 1, Bratislava
zasadacia miestnost’ ¢. 004

Program

el A

Otvorenie

Névrh Planu ¢innosti rady vlady

Informacia o ,,Zakone o minimalnom déchodku*

Vekovy manazment, trh prace a aktivne starnutie

Sluzby zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podpora rozvoja striebornej
ekonomiky

Rozne

Zaver

» Otvorenie:

Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a predseda rady

vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu

starnutia populacie, (d’alej len ..predseda rady vlady)

privital zi¢astnenych ¢lenov rady vlady a hosti a otvoril zasadnutie,

vV ivodnom slove naznacil, ze v sulade s Programovym vyhldsenim vlady Slovenskej
republiky a Narodnym programom aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020
s kapitolou 6. Zamestnanost' a zamestnatelnost’ starSich 'udi bude témou zasadnutia
problematika nanajvys aktualna - vekovy manazment, trh prace a aktivne starnutie
a sluzby zamestnanosti pre starSich zamestnancov,

d’alej uviedol, ze starSi l'udia tvoria Coraz Vvacsi podiel obyvatelov Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*), §tat sa musi o nich postarat’, musi im ponuknut’ priestor
pre spoloCenské uplatnenie sa,

zdoraznil, ze ulohou Statu je vyrovnavat tlaky na pracovnom trhu, ktoré na jednej
strane spOsobuje starnutie a na strane druhej ¢elime tlaku nedostato¢ného uplatnenia sa

mladych l'udi na trhu prace, comu ma napomdct’ Vekovy manazment, ktory sa musi
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statt suCastou nielen Statnej, ale aj persondlnej politiky podnikov poOsobiacich
na Slovensku,

e po uvodnom slove pri kontrole uznasaniaschopnosti skonstatovala tajomnicka rady
vlady, Ze rada vlady je uznaSaniaschopnd, nakolko je pritomnych 33 ¢lenov rady
vlady, a zaroven nadpolovi¢nd vicSina Clenov - zastupcov seniorskych organizicii,
(pozri prezencnu listinu),

e nasledne predseda rady vlady predloZzil na schvalenie navrh programu zasadnutia
s moznost'ou jeho Upravy, respektive doplnenia, ktort nik nevyuzil,

¢ (lenovia rady vlady konsenzuilne program rokovania schvalili,

e dalej poziadal tajomnic¢ku rady vlady o odpocet plnenia uzneseni z predchadzajaceho
zasadnutia,

Livia Jurové tajomnicka rady vlady
e konStatovala, ze z uzneseni prijatych na ostatnom zasadnuti rady vlady, konanom dna
13. oktobra 2014, nevyplyvali Ziadne ulohy, nakol’ko materialy k bodom programu
boli informativneho charakteru, avSak niektoré body zostali otvorené, respektive boli

presunuté na nasledujice zasadnutia:
V bode ¢. 2 v informacii K pripravovanej novele zakona ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani
pravnej pomoci osobam v materidlnej nadzi a o zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z.
o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zékona €. 8/2005 Z. z. zastupkyna
Ministerstva spravodlivosti  Slovenskej republiky, JUDr. Denisa Cvikova, uviedla,
Ze paragrafové znenie zakona by malo byt pripravené v polovici novembra roka 2014.

e Vvnadvdaznosti na vysSie uvedené sme sa obratili na zastupcov Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky s otazkou, v akom $tadiu sa dnes nachadza
priprava novely zékona ¢. 327/2005 Z. z. na ¢o sme zo sekcie legislativy dostali
nasledujucu odpoved”:

,Poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci zrejme bude prechddzat hlbSou a systémovou
reformou, ktord sa bude s najvicSou pravdepodobnostou realizovat’ vo viacerych krokoch.
Centrum pravnej pomoci nie je totiz financované spdsobom, ktory by zarucoval jeho
bezproblémové fungovanie vzhl'adom k tomu, Ze iné rezorty neustale rozsirovali posobnost’
centra pravnej pomoci (napr. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a azylové konania)

bez toho, aby bolo centrum persondlne posilnené a zabezpecené dofinancovanie jeho ¢innosti.
Systémové zmeny si budu vyzadovat’ uplne novy pravny predpis, ktory vSak presahuje ramec
tohto volebného obdobia®.

V bode ¢. 3 odznela Informacia o novele zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a v nadvéznosti na uvedené rada
vlady odporucila Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky na buduce (nie
nasledujtce) zasadnutie rady vlady pripravit’ informdciu o stave plnenia opatreni tejto novely

Zakona

e Vv navrhu planu Cinnosti sme zaradili informaciu o stave plnenia opatreni novely
zékona €. 578/2004 Z. z. na zasadnutie rady vlady v_oktdébri 2015, z dévodu
dostato¢ného casového priestoru na overenie plnenia opatreni,




V bode ¢. 4 odznela informacia, zo strany Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ze poziadalo vladu Slovenskej republiky o odklad pripravy novely zédkona, ¢. 580/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, preto rada vlady odporucila Ministerstvu
zdravotnictva Slovenskej republiky Vv ramci legislativneho konania predlozit’ novelu zdkona

na prerokovanie na zasadnuti rady vlady.

e Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pisomne poziadalo o0 zaradenie tohto

bodu rokovania na junové zasadnutie roku 2015.

> bod €. 1 Navrh Planu ¢innosti rady vlady na rok 2015

Jan Richter, predseda rady vlady

Vv stilade s ustanovenim ¢l. 4 ods. 1 Statatu rady vlady, podla ktorého rada vlady plni
ulohy podla vlastného planu cinnosti v sulade s planom prace vlady Slovenskej
republiky a planom legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky, predlozil navrh
Planu ¢innosti rady vlady na rok 2015,

konstatoval, Ze na priprave navrhu sa podiel’ali ¢lenovia rady vlady,

navrh bol prilohou pozvanky na zasadnutie rady vlady, takze ¢lenovia mali moznost’
sa S nim oboznamit’,

nasledne otvoril diskusiu a odporucil, aby pocet bodov programu jednotlivych
zasadnuti vel'mi nepresahoval navrhnuty pocet z ¢asovych dovodov, uviedol dalej,
ze body programu bude mozné podl'a potreby doplnit’ aj priamo na zasadnuti,

do diskusie sa prihlasili ¢lenovia rady vlady s navrhom na doplnenie bodov programu
jednotlivych zasadnuti,

po ukonceni diskusie predseda rady vlady zhrnul odstihlasené navrhy na doplnenie
planu ¢innosti a poziadal ¢lenov rady vlady o poverenie vedenia rady odkonzultovat
nové navrhy s predkladatel'mi,

do planu ¢innosti na:

1.

jin 2015 — Jan Lipiansky, druhy podpredseda rady vlady navrhol, aby v bode
¢. 3 ,Prevencia kriminality pachanej na senioroch. Opatrenia samospravy
na eliminiciu kriminality pachanej na senioroch.“ bolo spolu so samospravou
predkladatel'om aj Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR*)
s informaciou 0 svojich preventivnych aktivitach,

* na zaklade poverenia ¢lenov rady vlady, poziada sekretariat rady vlady
0 stanovisko Kk navrhovanému zaradeniu materialu ,,Prevencia kriminality
pachanej na senioroch* zastupcov MV SR

oktober 2015 — Milo§ Nemecek poziadal o zaradenie informacie 0 aktivitich
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,,MPSVR SR*) pocas predsednictva Slovenskej republiky v Rade Eurdpske;j
unie v druhom polroku 2016,



= predseda rady vlady odporaca zaradit' na oktober, V pripade priaznivych
okolnosti nevylucuje zaradenie bodu na janové zasadnutie rady vlady

3. oktober 2015 — Lubica Galisova poziadala o zaradenie materidlu ,,Prieskum
tyrania a zlého zaobchddzania so seniormi®, realizovaného O.Z. Férum pre pomoc
starSim,

= predseda rady vlady navrhol zaradit predlozeny materidl na oktobrové
zasadnutie ako podporny material k bodu ¢. 1 ,,Sprava o kriminalite pachanej
na senioroch*

= zéastupcovia MV SR suhlasili so zaradenim materidlu do uvedené¢ho bodu
programu, ako samostatny material ¢. 2 v bode €. 1 oktobrového zasadnutia
rady vlady, nie ako sucast’ spravy MV SR

4.  oktéber 2015 — Eva Vivodova, zastupkyia Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky poziadala o0 spolo¢né predkladanie materialu k bodu ¢. 3 ,,Stratégia
vytvorenia systému dlhodobej zdravotno — socialnej starostlivosti pre odkazané

osoby“ s MPSVR SR,
= predseda rady vlady suhlasil

Rada vlady, v zaujme optimalizacie dizky trvania a vyvaZzenosti jednotlivych zasadnuti, dala
sthlas a kompetenciu sekretariatu rady vlady, Vv pripade potreby apo konzultaciach
s jednotlivymi predkladatel'mi, na pripadny presun bodov a doplnenie planu ¢innosti,

Zaver: Rada vlady schvalila Plan ¢innosti rady vlady na rok 2015 v nasledovnom zneni:

marec 2015

1. Navrh Planu ¢innosti rady vlady
Predklada: Jan Richter, minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a predseda rady vlady

2. Informacia o ,,zakone o minimalnom dochodku*
Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3. Vekovy manaZment, trh prace a aktivne starnutie
Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

4. Sluzby zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podpora rozvoja strieborne;j
ekonomiky
Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

jun 2015
1. Informacia o novele zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a 0 zmene doplneni niektorych
zakonov
Predklada: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,



Ochrana a podpora zdravia seniorov v oblasti prevencie

Predklada: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Prevencia Kkriminality pachanej na senioroch. Opatrenia samospravy
na eliminaciu kriminality pachanej na senioroch.

Predklada: Zdruzenie miest a obci Slovenska, Zdruzenie samospravnych krajov - SK8,
Dobrovol’nictvo, seniori a samosprava

Predklada: Zdruzenie miest a obci Slovenska, Zdruzenie samospravnych krajov - SK8
Finan¢né moZnosti Statu a samospravy pre podporovanie volno - ¢asovych aktivit
seniorov - dota¢né systémy zainteresovanych subjektov

Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky;
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky; Ministerstvo
kultary Slovenskej republiky; Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky;
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky; Ministerstvo dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky; Ministerstvo financii Slovenskej
republiky; Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky; Zdruzenie miest a obci
Slovenska; Zdruzenie samospravnych krajov - SK8

oktober 2015

1.

Sprava o kriminalite pachanej na senioroch

Predklada: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Material ¢. 2 ,,Prieskum tyrania a zlého zaobchadzania so seniormi‘

Predklada: Forum pre pomoc star§Sim — ndrodna siet’

Informacia o stave plnenia opatreni zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Predklada: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Stratégia vytvorenia systému dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti

pre odkazané osoby

Predkladé: Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Informacia o zakone o celoZivotnom vzdelavani a o uznavani vysledkov d’alSieho
vzdelavania

Predklada: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Priebezna informacia rezortov o plneni uloh vyplyvajucich z Narodného
programu aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 pre potreby rady vlady
Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Informacia o aktivitich Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky poc¢as predsednictva Slovenskej republiky v Rade EU v druhom
polroku 2016

Predklada: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ref. Uznesenie ¢. 35, schvdlené diia 20. marca 2015



> bod ¢. 2 Informacia o ,,Zakone 0 minimalnom déchodku*
(podkladovy material k bodu €. 2 bol prilohou pozvanky na zasadnutie)

Jan Richter, predseda rady vlady

e uviedol, e navrh zékona, ktorym sa meni adopiia zakon & 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju
niektoré zakony, ktorého cielom je okrem iného zavedenie minimalneho déchodku,
je pred druhym ¢itanim v Narodnej rade Slovenskej republiky, kde v legislativnom
procese este moze dojst’ K zmenam,

e zdoraznil, ze musi byt naplneny ciel’ zdkona, ktorym je zabezpecit’ poistencovi, ktory
pocas vacsiny svojho pracovného zivota vykonaval zarobkova Cinnost, dochodkovy
prijem na takej Grovni, aby nebol ako jednotlivec odkazany na pomoc v hmotnej
nadzi. Za tym ucelom sa starobny dochodok alebo invalidny dochodok vyplacany
po doviseni dochodkového veku, zvysi poistencovi, ktory splni zakonom ustanovené
podmienky tak, aby suma tohto dochodku alebo suma twhrnu dochodkov,
ktoré sa poistencovi vyplacaju alebo na ktoré ma narok, bola vySSia ako suma
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicka osobu.

e poznamenal, Ze musi byt diametralny rozdiel v poberani déchodkov medzi 'ud’'mi,
ktori pracovali a ziskali aspon 30 kvalifikovanych rokov doéchodkového poistenia,
a 'ud’mi ktori nepracovali, ale poberali len socialne davky,

e dalej uviedol, ze suma, na ktord sa zvysi starobny dbéchodok alebo invalidny
dochodok po dovfSeni dochodkového veku, je 136 % sumy zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicki osobu za 30 kvalifikovanych rokov ddchodkového
poistenia,

e uviedol priklady navrhovanych sim minimalneho déchodku pre jednotlivé obdobia
dochodkového poistenia, a poukazal, Ze hned’ ako bude predlozeny zakon schvaleny
a vstupi do platnosti, terajSich 3200 seniorov, ktori poberaju davku v hmotnej nidzi
uz na nu nebudu odkazani,

e dal do pozornosti, Ze minimalny dochodok bude riesit aj takzvané ,federalne
dochodky“, ato vyrovnavacim priplatkom. Uéelom vyrovnavacieho priplatku
je ciastone  eliminovat  poistencami  negativne  vnimani  skutocnost,
7e na zéklade rozdelenia Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky (dalej
len ,,CSFR*) im bol priznany déchodok z Ceskej republiky za obdobia zamestnania
pred rozdelenim CSFR a dochodok zo Slovenskej republiky za obdobia dochodkového
poistenia, resp. zabezpeenia po rozdeleni CSFR, pri¢om thrn sum tychto déchodkov
je zdovodu rozdielnych pravnych uprav doéchodkového poistenia v jednotlivych
Statoch po rozdeleni CSFR niz§i, ako by bola suma dochodku, ak by sa priznal
poistencovi vyluéne podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky s prihliadnutim
na celt dobu dochodkového poistenia/zabezpecenia tak pred, ako aj po rozdeleni
CSFR. Principidlne rovnakd pravna tprava, len v opaénom zmysle, bola prijata
v Ceskej republike. Prijatim navrhovanej pravnej upravy sa buda déchodkové naroky
dotknutych ob¢anov byvalého spolo¢ného $tatu posudzovat’ principialne rovnako.

e informoval, ze predlozeny zakon riesi okruh rozsirenia poistencov §tatu o kategoriu
ohrozenych svedkov a chranenych svedkov, ktori st z dovodu ohrozenia ich Zivota
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a zdravia Vv suvislosti s podanim svedeckej vypovede dlhodobo ukryvani casto
aj v zahrani¢i a podl'a potreby aj pod zmenenou identitou. Tieto osoby ¢asto nemdzu
Z objektivnych dévodov vykonavat’ urCity Cas zarobkovu ¢innost’ (napriklad z dovodu,
ze nie je ukonéené sudne konanie, nie st eSte asimilované v prostredi, a podobne).
Utelom navrhovanej pravnej Gpravy je pokryt’ toto obdobie dochodkovym poistenim
a zabezpecit, aby sa zhodnotilo na ich buduce dochodkové naroky. Za tieto osoby
bude platit’ poistné §tat v zdkonom ustanovenom rozsahu.

nasledne odovzdal slovo generalnej riaditel’ke Sekcie socidlneho poistenia
a dochodkového sporenia Jane Kolesarovej, aby podala informaciu 0 ndvrhu zékona,
ktorym sa meni a dopiiia zadkon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony,

Jana Kolesarova, generdlna riaditel’ka Sekcie socialneho poistenia a dochodkového sporenia,

MPSVR SR

zopakovala, ze obsahom navrhu novely zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov aktorou sa menia a dopliiaji niektoré zikony
je zavedenie minimalneho déchodku, vyrovnavacieho priplatku a rozsirenie okruhu
poistencov §tatu o kategoriu ohrozeného alebo chraneného svedka, a doplnila,
ze predpokladany termin nadobudnutia G¢innosti predmetnej novely je 1. 7. 2015,
okrem ustanoveni tykajucich sa vyrovnavacieho priplatku, ktoré by mali nadobudntt’
ucinnost’ 1. 1. 2016,

uviedla, Ze podstatou minimalneho déchodku je zvysSenie sumy starobného ddchodku
alebo invalidného dochodku vyplacaného po doviSeni dochodkového veku tak, aby
uhrn déchodkovych prijmov dochodcu bol minimdlne na takej urovni, aby takyto
poberatel’ dochodku ako jednotlivec nebol odkazany na pomoc v hmotnej niidzi,

d’alej uviedla, Ze narok na minimalny dochodok vznikne poberatelovi dochodku
dovtSenim dochodkového veku s obdobim dbéchodkového poistenia najmenej 30
kvalifikovanych rokov a bude sa vztahovat' na poberatelov starobného dochodku,
pred¢asného starobného déchodku, ktory je po dovfSeni ddéchodkového veku
povazovany za starobny dochodok a invalidného déchodku po dovitseni dochodkového
veku bez ohl'adu na mieru poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost,
zdoraznila, Zze za kvalifikované roky sa budu povazovat’ iba tie roky dochodkového
poistenia, poc€as ktorych bol prijem fyzickej osoby minimélne na Grovni osobného
mzdového bodu 0,241, ¢o zodpovedd sume zivotného minima v roku 2015. Téato
podmienka sa zavadza zdovodu, aby sa zamedzilo moZznému Spekulativnemu
konaniu, kedy si napriklad konatel’ vyplati odmenu 1 euro na rok a tak ziska cely rok
dochodkového poistenia s velmi nizkym vymeriavacim zékladom, na zéklade ¢oho
mu bude vypocitany nizky dochodok atento by sa mu zvySoval na minimalny
dochodok,

uviedla, Ze ndrok na minimalny déchodok budu mat’ aj poberatelia uz priznanych
dochodkov, avSak najskor od 1. jula 2015. O naroku Socidlna poistovia rozhodne
Z Gradnej moci bez Ziadosti do 60 dni od zistenia rozhodujucich skuto¢nosti
a za ucelom ich zistenia Socialna poistoviia zasle urcenym poberatelom uvedenych
déchodkov pisomnt vyzvu na preukazanie skutoc¢nosti rozhodujucich na narok
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na minimalny dochodok (najmi sumu dochodku vyplacaného z cudziny, dizku
obdobia dochodkového poistenia ziskaného v cudzine a podobne) najneskor do 31.
augusta 2015,

d’alej uviedla, Ze naklady na minimalny dochodok buda financované zo Statneho
rozpoctu,

Jan Richter, predseda rady vlady

%

pod’akoval za informaciu o novele zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorou sa menia a dopliiaju niektoré zakony, a poziadal
generalnu riaditel’ku Sekcie socialneho poistenia a ddchodkového sporenia Janu
Kolesarovu, aby podala kratku zakladna informaciu o otvoreni druhého piliera,

Jana Kolesarova, generalna riaditel’ka Sekcie socidlneho poistenia a dochodkového sporenia

MPSVR SR

informovala, Ze vlada Slovenskej republiky schvalila otvorenie druhého piliera
v termine od 15. marca do 15. juna tohto roku, a umozni tak 'ud'om nielen vystapit,
ale aj vstupit’ do systému starobného dochodkového sporenia,

d’alej uviedla, Ze podnetom na otvorenie druhého piliera bola nizka uroven
vyplacanych dochodkov zo strany poist'ovni v rdmci druhého piliera,

naznacila, Ze garancia minimalneho dochodku zo strany Stitu sa bude vztahovat
vyluéne na dbéchodok poskytovany z priebezného systému. Neznamend to ale,
ze sporitel’, ktory bude sporitelom v druhom pilieri, nebude mat’ narok na minimalny
dochodok, nakolko prevaznd cast za neho zaplatenych odvodov smerovala
aj do prvého piliera. Znamena to vSak, Ze sporitelovi bude garantovany z prvého
piliera krateny minimalny dochodok v zasade rovnako, ako sa mu krati starobny
dochodok z dovodu tcasti v druhom pilieri.

uviedla, Ze §tat je ochotny garantovat’ minimalny dochodok v priebezne financovanom
prvom dochodkovom pilieri, ale nechce podporovat mordlny hazard tych
nizkoprijmovych sporitelov, ktori by mohli kalkulovat v pripade garancie
minimalneho déchodku aj z druhého piliera, Ze ak im ich investicia v druhom pilieri
nevyjde, Stat im bude garantovat’ vySku minimalneho doéchodku prostrednictvom
finannych prostriedkov ostatnych danovnikov. Preto je tu navrh kratenia
minimalneho dochodku pre sporitel'a v druhom pilieri. Do celkového ddchodkového
prijmu na narok na minimalny dochodok z prvého piliera sa nebude zapocitavat
vyplacany doéchodok z druhého piliera tak, aby to bolo korektné pre tych, ktori zostali
v druhom pilieri.

Jan Richter, predseda rady vlady

doplnil, Ze naklady $tatneho rozpoctu spojené s vyplacanim minimalnych déchodkov
sa buda pohybovat ro¢ne vrozmedzi 30 az 31 milibnov eur, realne
sa o¢akdva, ze to o Co sa znizi vyplacanie davky v hmotnej nidzi moéze predstavovat’
necely milion eur, z ¢oho jasne vyplyva, Ze dopad na Statny rozpocet bude,
ale to sa aj oCakavalo,

otvoril diskusiu k bodu programu ¢. 2,



Jozef Miklosko, poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky, Zdruzenie krestanskych
seniorov Slovenska
e polozil otazku, ¢i by sa kritérium najmenej 30 kvalifikovanych rokov dochodkového
poistenia, potrebnych k naroku na minimalny dochodok, mohlo zmenit
na 20 kvalifikovanych rokov,

Jan Richter, predseda rady vlady

e odpovedal, Ze sa nebude menit’ dané kritérium k naroku na minimalny déchodok,
nakol’ko obdobie dbéchodkového poistenia najmenej 30 kvalifikovanych rokov
zodpoveda Standardom v Eurdpskej tnii, bolo prerokované aj so socialnymi partnermi,
a zarovet spiiia ciel’ predloZenej novely zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov,

e nevyludil, Ze vbuducnosti pod vplyvom roznych faktorov mozno bude potrebné
kritérium menit’,

e dalej uviedol, Ze Vv kritériu 30tich rokov dochodkového poistenia potrebnych k naroku
na minimalny dochodok, st zahrnuté napriklad roky matiek starajucich sa o deti
(pozn. do 6 rokov ak ide o0 zdravé dieta; a do 18 rokov dietata ak je jeho zdravotny
stav dlhodobo nepriaznivy),

e dal opitovne moznost’ polozit’ otazky k bodu programu ¢. 2, ktort uz nikto nevyuzil
a nasledne uzavrel bod programu ¢. 2.

Zdver: Rada viddy vzala na vedomie informdciu o ndvrhu zikona, ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony ainformdciu 0 otvoreni druhého
piliera starobného dochodkového sporenia

Ref. Uznesenie C. 36, schvdlené dita 20. marca 2015

» bod ¢. 3 Vekovy manaZzment, trh prace a aktivne starnutie

» bod & 4 Sluzby zamestnanosti_pre starSich zamestnancov_a podpora rozvoja
striebornej ekonomiky
(podkladovy material k bodom ¢. 3 a €. 4 bol prilohou pozvanky na zasadnutie)

Jan Richter, predseda rady vlady

e uviedol bod programu ¢. 3 a bod programu ¢. 4, ktoré navrhol zlucit' nakol’ko spolu
uzko suvisia, ¢lenovia rady to odsuhlasili, nasledne odovzdal slovo predkladatel’om
materialu, Danici Lehockej, generalnej riaditel’ke Sekcie prace, MPSVR SR
a Marianovi Valentovi¢ovi, generalnemu riaditelovi Ustredia prace, socialnych veci,
a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR®),

Danica Lehocka, generalna riaditel’ka Sekcie prace, MPSVR SR
e Kkbodu programu ¢. 3 uviedla, ze material ,,Vekovy manazment, trh prace a aktivne
starnutie je predkladany na zaklade planu Ccinnosti rady vlady a v sulade




s Narodnym programom aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,NPAS*)
s kapitolou 6. Zamestnanost’ a zamestnatel'nost’ star§ich I'udi,

d’alej uviedla, ze vyvoj situacie v oblasti postavenia starSich l'udi na trhu préace
je jednym z kl'ai¢ovych faktorov ovplyvitujacich budtci vyvoj slovenskej spolo¢nosti,
pretoze osoby v preddéchodkovom veku st jednou z ohrozenych skupin na trhu prace
a vzhl'adom na starnutie populacie a starnutiec pracovnej sily bude tato skupina
v pracovnej sile stidle pocetnejSia a opatrenia na trhu prace vyvolané starnutim
pracovnej sily musia brat’ do tivahy v prvom rade vyvoj v tejto skupine osob,
informovala, Ze podla Gidajov Statistického tradu Slovenskej republiky, vyberového
zistovania pracovnych sil sa v 1. - 3. Stvrtroku 2014 priemerny pocet pracujucich
0s0b vo veku 50 — 64 rokov medziro¢ne zvysil o 0,6%, resp. o 3,4 tis. osdb
na 608,3 tis. a ich podiel na celkovom pocte pracujucich v SR predstavoval
25,8%. Z celkového poctu pracujicich vo veku 50-64 rokov v 1. - 3. Stvrtroku
2014 bolo 83,7% zamestnancov a 16,3% tvorili samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(podnikatelia a vypomahajtci ¢lenovia rodin podnikatel'ov). Priemerna Groven miery
zamestnanosti 0s6b vo veku 50 — 64 rokov v 1. - 3. Stvrtroku 2014 dosiahla uroven
55,2%. V porovnani s rovnakym obdobim roku 2013 sa jej celkova Groven nezmenila,
avSak medziro¢ne sa znizila u muzov (0 0,9 p. b. na 61,5% ) a naopak u Zien sa zvysila
(00,8 p. bna 49,3 %).

skonstatovala, Ze bol splneny ciel’ z NPAS, konkrétne z podkapitoly 6.2.1. Vekovy
manazment, a to ciel’ ¢. 1 Transformovat’ Vybor pre seniorov na poradny orgén vlady
Slovenskej republiky pre prisposobovanie verejnych politik procesu starnutia
populacie,

k bodu programu ¢. 4 uviedla, Ze sa aktualizuju existujlice a vytvaraju nové nastroje
aktivnych opatreni trhu prace na udrzanie os6b nad 50 rokov veku na trhu préce,
zdoraznila, ze platné a UCinné znenie Zakonnika prace upravuje pruzné formy
zamestnavania, ktoré mozu pozitivne vplyvat na zamestndvanie starSich ['udi.
Ide napriklad o tieto pruzné formy zamestnavania: pracovny pomer na kratsi pracovny
¢as; pracovnopravny vzt'ah na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovne;j
¢innosti; delené pracovné miesto; pracovny pomer na uréiti dobu; pruzny pracovny
¢as; domacka préca a telepraca,

informovala, Ze v Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku
2020, ktora bola schvalena vladou Slovenskej republiky dna 17. 12. 2014,
s identifikované kI'i€¢ové zmeny, ktoré¢ je potrebné vykonat’ na dosiahnutie cielového
stavu zamestnanosti do roku 2020. V oblasti rieSenia nezamestnanosti starSich (nad 50
rokov veku) boli identifikované najma tieto strategické zmeny:

1.) Prioritne podporovat’ zamestnavanie znevyhodnenych skupin na trhu prace, najma
star§ich (nad 50 rokov veku) a nizko kvalifikovanych os6b.

2.) Realizovat’ samostatny narodny projekt na podporu navratu na miestny trh prace
dlhodobo nezamestnanych Zien vo vekovych skupinach od 45 rokov, s osobitnym
zameranim na zeny v tychto vekovych skupindch s vyS§im odbornym vzdelanim
a vysokoskolskym vzdelanim.

d’alej informovala, Ze operatny program Ludské zdroje na programové obdobie
2014 - 2020 v prioritnej osi Zamestnanost’ si kladie za ciel’ zlepSit podmienky
v SR, ktoré budu priaznivo ovplyviiovat trh prace s vyuzitim dalSich zdrojov
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z Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF“). Podpora bude smerovat
do dopytovej aj ponukovej stranky trhu prace za ucelom zvySit' zamestnanost,
zamestnatel'nost’” a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby.
uviedla, Ze sluzbami zamestnanosti pre starSich zamestnancov a podporou rozvoja
striebornej ekonomiky sa zaobera a aj v novom programovom obdobi bude zaoberat
Centrum socialneho dialogu a sektorové rady, ktoré monitoruju vsetky odvetvia
hospodarstva v SR prostrednictvom projektu Narodna sustava povolani (pozn. Zakon
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti definuje Nérodni sustavu povolani
ako celostatny, jednotny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu prace
na jednotlivé pracovné miesta),

nasledne odovzdala slovo Maridnovi ValentoviCovi, generdlnemu riaditel'ovi
UPSVaR,

Maridn Valentovi¢, generalny riaditel UPSVaR

uviedol, Ze ulohou aktivnej politiky trhu prace (dalej len , APTP%)
je predovsetkym ul'ah¢it’ a urychlit prechod nezamestnanych obcanov do prace
a prostrednictvom $pecifickych programov udrziavat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’
si miesto na trhu prace,

informoval, ze v ramci APTP sa realizuji a podporuji opatrenia, programy, projekty
a aktivity, ktoré ulah¢uju integraciu a reintegraciu uchadzacov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*), naymi skupin os6b znevyhodnenych na trhu prace, medzi ktoré patria
aj osoby vo veku 50 aviac rokov, prostrednictvom nastrojov aktivnych opatreni
na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*)

d’alej uviedol, Ze nastroje AOTP napomahaji aj rozvoju podnikania podporou
vytvarania novych pracovnych miest (d’alej len ,,PM*) a udrziavania existujiicich PM
a zamestnancov zamestnanych na tychto podporovanych miestach,

informoval, ze podla zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, sa rozhodujica vicsina
nastrojov. AOTP implementuje a financuje prostrednictvom narodnych projektov
v ramci Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia, ako prostriedku
na ziskanie zdrojov aich transfery z Eurdpskej tnie (d’alej len ,,EU%), konkrétne
z ESF. V zmysle prijatych pravidiel ESF su nastroje AOTP spolufinancované
aj z prostriedkov Statneho rozpoctu SR, spravidla v pomere 85 % : 15 %,

dal do pozornosti, ze v roku 2014 bolo z celkového poctu UoZ evidovanych
24,7 % UoZ znevyhodnenych vo veku 50 aviac rokov. Prostrednictvom rdznych
nastrojov AOTP bolo podporenych takmer 63 000 UoZ vo veku 50 a viac rokov,
Co predstavuje zhruba 23 % zo vSetkych podporenych UoZ, teda takmer rovnaké
percento ako evidovanych,

d’alej poukazal na skutocnost’, ze na druhej strane v roku 2014 vlada SR intenzivne
zahgjila garancie mladym UoZ, na ktoré v ramci nového programového obdobia boli
zvysené financné zdroje na takzvané Zaruky pre mladych I'udi v SR,

uviedol, Ze vo velkej miere sa vyuziva pre UoZ vo veku 50 a viac rokov nastroj AOTP
§ 60 - prispevok na uhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo
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chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov. V roku 2014
bolo prostrednictvom § 60 podporenych celkom 6026 pracovnych miest, z toho
vo veku 50 rokov a viac 2899 pracovnych miest, ¢o predstavuje 48,11% z celkového
poétu. Dalej uviedol nastroje AOTP zamerané na podporu udrZania zamestnancov
V zamestnani, udrzanie existujuicich PM a predchddzanie zrusenia PM
alebo hromadného prepustania zamestnancov ako su: vzdelavanie a priprava pre trh
prace zamestnanca, prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim
V zamestnani a podobne.

d’alej uviedol, ze UPSVaR v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny
v poOsobnosti samospravnych krajov Slovenskej republiky, mimo Bratislavského
samospravneho kraja, v rdmci aktivity ¢. 2 narodného projektu ,,Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 5% zacalo
od 20. oktobra 2014 poskytovat’ prispevky na rekvalifikaciu uchadzaca o zamestnanie,
konkrétne prispevok na rekvalifikaciu - § 54 ods. 1 pism. d) — RE-PAS.
RE-PAS umoziiuje uchddzaCom o zamestnanie evidovanym na urade prace,
socialnych veci arodiny rozsirit alebo Uplne zmenit' svoje profesijné zameranie
prostrednictvom absolvovania rekvalifikacie.

doplnil, Ze v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje na programové obdobie
2014 — 2020 su planované rozne aktivity a UPSVaR pripravuje Specifické projekty
konkrétne na cielovu skupinu UoZ vo veku 50 a viac rokov, kde sa ocakava realizacia
uz v priebehu tohto roka. Viac informacii bude mozné poskytnut’ az po negociaciach
so socialnymi partnermi a s Eurépskou komisiou.

Jan Richter, predseda rady vlady

zdoraznil, z2 MPSVR SR vnima rovnako déleZito znevyhodnent skupinu mladych
ludi do 29 rokov a znevyhodneni skupinu obcanov vo  veku
50 aviac rokov, najmid obdobie v preddochodkovom veku, a uviedol,
ze je nevyhnutné roéznymi narodnymi projektmi motivovat zamestnavatelov
V zamestnavani a v udrZani tychto dvoch znevyhodnenych skupin l'udi na trhu prace,
skonstatoval, Ze na Slovensku nie je rozvinuta strieborna ekonomika a tieto sluzby
atovary nie st zaujimavé pre podnikatel'ov, napriek tomu, Ze demograficky vyvoj
vekovej Struktiry obyvatel'ov poukazuje na zrychl'ovanie procesu starnutia populacie
na Slovensku. Zaroven niektoré socidlne podniky by mohli plnit' tlohu minimalne
sluzieb a mozno aj tovarov ist¢ho druhu v striebornej ekonomike.

uviedol, ze financie zo starého operacného programu na narodné projekty,
ako st komunitné centrd a terénna opatrovatel'skéd sluzba, nebudi celkom vycerpané,
nakol'ko nebol taky zaujem ako sa povodne predpokladalo, ato napriek tomu,
ze finan¢nd motivécia bola relativne vysoka,

vzapiti informoval radu vlady, ze v mesiaci november 2015 po uplynuti starého
opera¢ného programu ma zaujem plynule pokracovat’ v tychto narodnych projektoch
prostrednictvom nového Operacného programu Ludské zdroje. Uviedol, ze bude
potrebné¢ néarodné projekty viac spropagovat atym motivovat potencidlnych
zaujemcov k poskytovaniu opatrovatel'skych sluzieb. Tu vidi priestor k vytvaraniu
socialnych podnikov.
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nasledne otvoril diskusiu k bodom programu €. 3 a ¢. 4,

Bozena BuSova, Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v Slovenskej republike

polozila otazku predsedovi rady vlady, ¢i bude mozné Cerpat’ financie na narodné
projekty aj na Bratislavsky samospravny kraj,

Jan Richter, predseda rady vlady

odpovedal, ze v ramci moznosti bude snaha zahrnut’ aj Bratislavsky samospravny kraj
anevylucil, ze ak sa osved¢i narodny projekt Rodina a praca, tak ma MPSVR SR
V plane v buducom roku vo véc¢sej miere zapojit’ aj Bratislavu,

Milo§ Nemecek, Zdruzenie krest’anskvych seniorov Slovenska

informoval o konferencii ,,Vekovy manazment a Narodny program aktivneho
starnutia®, ktora sa uskutocnila dna 16. februara 2015, a ktori zorganizovalo
obcianske zdruzenie Bagar pod zaStitou ministra prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky a predsedu rady vlady,

uviedol, Ze Vekovy manazment vznikol uz =zaciatkom osemdesiatych rokov
dvadsiateho storocia vo Finsku, ako odpoved’ na tamojsi demograficky vyvoj a prudkeé
starnutie populacie. V roku 2010 sa v spolupraci s Finskym instititom pracovného
zdravia zagal realizovat’ medzindrodny projekt Stratégia Age Managementu v Ceskej
republike. Prave ¢eski odbornici, ktori vystupili na konferencii, by sa pre nas mohli
stat’ dolezitymi partnermi pre snahu aplikovat’ vekovy manaZzment na Slovensku.
pripomenul, ze v NPAS v kapitole 6.2.1. Vekovy manazment, konkrétne v cieli
¢. 4, je zadefinované stanovit’ minimalny rozsah nutne aplikovanych zdsad vekového
manazmentu vratane systému auditu pre ich aplikaciu. Termin na vypracovanie
ziaducich pravidiel a indikatorov ich plnenia je stanoveny do 30.06.2015. Ponukol
MPSVR SR isty model prevzaty zcasti z Ceskej republiky, pretoze za rok
ich intenzivnej spoluprace s ceskym obcianskym zdruzenim Age Management,
Asociaciou  zamestnavatel'skych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky,
s Republikovou tniou zamestnavatel'ov a podobne, ktory by sme mohli vyuzit
na zrychlenie procesov vo vekovom manazmente. Na Slovensku by sa model mohol
aplikovat’ v tripartite — MPSVR SR a UPSVaR, zamestnavatelia a mimovladne
organizacie. Dal na zvazZenie, ¢i by mohol byt uvedeny model uplatneny v ramci
narodnych projektov.

zdoraznil, ze st minimalne dva dovody, pre ktoré je téma vVekovy manazment vel'mi
aktualna. Ako priklad uviedol, Ze kazdy kto je v rade vlady za seniorské organizacie,
patri medzi seniorov, na ktorych sa vzt'ahuje model aktivneho starnutia — bez ohl'adu
na to, ¢i st zapojeni do formalneho alebo neformélneho trhu prace alebo sa presadzuju
dobrovol'nickou ¢innostou. Dalsim dovodom je udrzatelnost’ dochodkového systému,
Cize pre sucasnych a budlcich poberatelov dochodkov je dolezité, kolko bude
aktivnych, pracujucich prispievatel'ov do tohto systému.

Jan Richter, predseda rady vlady

zvazi vSetky moznosti pripadnej pripravy narodného projektu,

13



Jan Lipiansky, druhy podpredseda rady vlady a predseda Jednoty déchodcov na Slovensku

e uviedol, Ze vekovy manazment je téma velmi Sirok4 a neprepracovana, prave preto
bude potrebné definovat’ vekovy manazment a stanovit jeho zasady, motivovat
zamestnavatel'ov, venovat' sa striebornej ekonomike ako mozného faktoru rastu
ekonomiky, venovat sa zamestnanosti a zamestnatelnosti seniorov, zvySovat’
bezpecnost’ starSich ako 50-ro¢nych, odstranovanie diskriminacie, zefektivnenie
celozivotného vzdelavania (univerzity a akadémie treticho veku, vzdelavacie cykly)
a jeho finanéného zabezpecenia a definovat podmienky posobenia kariérnych
poradcov,

e informoval, Ze oslovili $tatneho tajomnika MPSVR SR adohodli sa na konzultacii
o moznostiach rozvoja striebornej ekonomiky,

e uviedol, Ze socialne opatrenia aplikované za posledné roky znamenali pre seniorov
nielen zvySenie zivotnej Grovne seniorov, ale aj zvySenie kupy schopnosti seniorov,

e dalej uviedol, Ze MPSVR SR by nemalo byt garantom rozvoja striecbornej ekonomiky,
v prvej etape by striebornia ekonomiku malo nastartovat’ Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky a potom nasledne by sa dohodli d’alSie postupy a zainteresovali
d’al$ie rezorty,

Jozef Miklosko, poslanec Nérodnej rady Slovenskej republiky, Zdruzenie krest'anskych
seniorov Slovenska
o kstriebornej ekonomike v kratkosti uviedol priklady tovarov a sluzieb pre seniorov
ako je dialkovy ovlada¢ a vypina¢ v dome pre vSetky svetld naraz, notebooky
a mobilné telefony s jednoduchymi funkciami a podobne,

e poukazal, ze takmer 100 000 pracovnych miest je volnych v pol'nohospodarstve, d’alsi
navrh na zvySenie zamestnanosti by mohlo byt’ aj delenie sa o pracu,

Kvetoslava Repkova, Intitut pre vyskum prace a rodiny

W

e polozila otazku, akym spdsobom naplni MPSVR SR z NPAS ciel' ¢. 4 Stanovit
minimalny rozsah nutne aplikovanych zasad vekového manaZmentu vratane Systému
auditu pre ich aplikaciu,

Igor Fabian, Jednota dochodcov na Slovensku

e poukazal, ze najdolezitejSim c¢lankom vo vekovom manazmente a V Striebornej
ekonomike si  zamestnavatelia, a samozrejme v intenzivnej  spolupraci
so seniorskymi organizaciami a Statnou sférou,

Nadezda Hrapkova, Asociacia univerzit treticho veku na Slovensku

e polozila otazku, ohladom podmienok &erpania prispevku z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny na vzdeldvanie, ¢i sa konkrétne podmienky, Ze UoZ musi byt’ minimélne
1 rok evidovany na Urade prace, socialnych veci a rodiny asu¢asne musi mat
potvrdenie o budiicom potencialnom zamestnavatelovi, tykaji aj UoZ vo veku
50 rokov a viac,
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Jan Richter, predseda rady vlady

ukon¢il diskusiu a odovzdal slovo Danici Lehockej, generalnej riaditel’ke Sekcie
prace, MPSVR SR a Maridnovi Valentoviovi, generalnemu riaditel'ovi UPSVaR,

Danica Lehocka, generalna riaditel’ka Sekcie prace, MPSVR SR

k otazke Kvetoslavy Repkovej uviedla k NPAS K ciel'u €. 4, ze uz pocas tvorby NPAS
bolo velmi komplikované zadefinovat 1lohu, ktord nespadd vylucne
len do kompetencie Statu, ale skor by mala patrit’ do kompetencie zamestnavatel'ov.
MPSVR SR sa nebrani tlohe stanovit’ minimélny rozsah nutne aplikovanych zasad
vekového manazmentu vratane systému auditu pre ich aplikaciu. MPSVR SR sa bude
snazit danu Ulohu premietnut do zvySovania povedomia ado kontrolnych
mechanizmov.

d’alej dala do pozornosti konkrétne opatrenie ato v zmysle § 13 ods. 2 Zakonnika
prace, kde sa v pracovnopravnych vztahoch zakazuje diskrimindcia zamestnancov
z dovodu veku alebo iného postavenia. Obdobnu ochranu poskytuje fyzickej osobe
(zamestnancovi) aj zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(tzv. antidiskriminaény zakon). Tento zakon v § 6 ods. 1 ustanovuje, ze v stlade
so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vzt'ahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia
0s0b z dévodov podla § 2 ods. 1 tohto zakona.

uviedla, Ze je dolezit¢ ist aj do roviny sankcii, a vramci komunikicie
na najvysSej urovni socidlnych partnerov v socidlnom dialdgu dohodnut
a vyspecifikovat’ kto a za ¢o bude zodpovedat. Nésledne bude Narodny inSpektorat
prace kontrolovat’ dodrziavanie zakladnych noriem, ktoré st ustanovené v zakladnych
pracovno-pravnych predpisoch.

Maridn Valentovi¢, generalny riaditel’ UPSVaR

k otazke Nadezdy Hrapkovej uviedol k § 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace
uchadzaca o zamestnanie, Ze UoZ si mdze v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti zabezpecit’ vzdelavanie aj z vlastnej iniciativy. Ide o vzdeldvanie, ktoré
si zabezpe¢i UoZ sam individudlne a ktor¢ho priamym doésledkom je nastup
do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej c¢innosti, na ktoru
mu nebol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, pricom vykon pracovnej ¢innosti musi suvisiet s absolvovanym
vzdelavanim. Urad prace, socidlnych veci arodiny prispevok na vzdelavanie
zabezpecené Z vlastnej iniciativy UoZ neposkytne, ak: moZze zabezpecit’ vzdelavanie;
zabezpecil UoZ vzdeldvanie v obdobi 12 mesiacov pred zacatim vzdelavania, ktoré
st UoZ zabezpecil z vlastnej iniciativy; bol obanovi uvedeny prispevok v zmysle § 46
ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v poslednych troch rokoch pred
podanim Ziadosti,

d’alej uviedol, ze projekt RE-PAS je novy nastroj AOTP uvedeny v praxi,
anie je vnom zakotvena podmienka nasledného okamzitého zamestnania sa.
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Samozrejme pracovnici Uradov prace, socialnych veci a rodiny poskytuju poradenstvo
UoZ a napomahaju pri vol'be rekvalifikaéného kurzu prioritne tak, aby readlne pomohol
UoZ zamestnat' sa na trhu prace. UoZ si sdm z verejne dostupnych vzdelavacich
kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o ktort ma zaujem, a predlozi tiradu prace,
socidlnych veci a rodiny poziadavku na predpisanom formulari, vratane priloh.
Ak turad prace, socialnych veci a rodiny predlozent poziadavku schvali, uzatvori
s UoZ dohodu o uhrade prispevku na rekvalifikaciu a vystavi RE-PAS.
RE-PAS je potvrdenie, ze urad prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi
o zamestnanie prispevok na rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel’ pozadovane;j
rekvalifikécie.

Jan Richter, predseda rady vlady

na otazku Jozefa Mikloska uviedol, Ze vladou SR bola schvalena Koncepcia rozvoja
podohospodarstva v Slovenskej republike, a sufastou realizicie koncepcie
je aj vytvorenie 18 674 novych pracovnych miest, ktoré by mali vzniknat
predovSetkym na vidieku, ¢o je podla neho stile velmi maélo, nakolko
v podohospodarstve je zamestnanych 4,3 % aktivnych os6b. MPSVR SR sa podarilo
presadit’ v Bruseli, Ze prostrednictvom ESF sa budu dat’ ¢erpat’ finan¢né prostriedky
aj na zamestnanost v pddohospodarstve, ¢o v minulosti nebolo mozné.
V minulosti dota¢na politika pddohospodarov deformovala trh, nakolko stacilo
vlastnit’ podu a Cerpat’ dotacie, ale v sti¢asnosti to uz nie je mozné, nakol’ko minister
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky Lubomir Jahnatek
to zmenil, dotacie idi na vykon aobrobeni pddu, aadekvitne na pocet
pol'nohospodérskych zvierat.

uviedol, ze v striebornej ekonomike evidentne trh zlyhal, napriek tomu,
Ze prognozy starnutia obyvatel'stva st zname, trh nereaguje, apreto $tat musi
zasiahnut' a pomoct k naStartovaniu striebornej ekonomiky ¢i uz socidlnymi
podnikmi, inkluzivnou pracou apodobne. Zdoéraznil, Ze striebornd ekonomika
nie je len o zamestnanosti seniorov, ale o sluzbach atovaroch pre seniorov, atrh
by mal kone¢ne zacat’ reagovat’ a rozvinut’ sluzby a tovary pre seniorov.

dalej doplnil, ze cez RE-PAS sa najviac rekvalifikaénych kurzov realizuje
aj k opatrovatel'skej sluzbe. Napriek tomu, ze sa nedocerpali vsetky prostriedky
na terénne opatrovatel'ské sluzby, sa VvV minulom roku vytvorilo 1800 novych
pracovnych miest prave prostrednictvom terénnych opatrovatel'skych sluzieb. Jednu
tretinu z celkového objemu sa v minulom roku podarilo navysit', ¢o je pomerne vel’ky
narast, apreto je nevyhnutné nadalej pokracovat’ v narodnom projekte Podpora
opatrovatel'skej sluzby. Prioritou vlady SR, ktora je vyjadrena aj v programovom
vyhléseni, je podporit’ 'udi zotrvat’ v prirodzenom domacom prostredi.

Milo§ Nemedek, ZdruZenie krestanskvch seniorov Slovenska

uviedol, Ze do buducna by bolo vhodné pri nastavovani podmienok k narodnym
projektom, ako je napriklad narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby,
zohl'adnit’ mozZnost' vd¢sej participacie mimovladnych organizacii, nakol’ko doteraz
boli podmienky nastavené pre samospravy a institicie, a mimovladne organizacie boli
vylucené.
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Jan Richter, predseda rady vlady

Zaver:

na podnety Milosa Nemecka reagoval, ze v zadkladnom riadiacom organe operacného
programu, V monitorovacom vybore vratane pod vyborov, su Zzastipené
aj mimovladne organizacie vratane seniorskych. Napriklad v ramci opera¢ného
programu MPSVR SR participuje aj Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky. Negativnou skusenostou su prave mimovladne
organizacie, nakol’ko po audite z Bruselu sa im muselo pozastavit' poskytnutie financii
z dovodu nespravneho pouzitia poskytnutych zdrojov.

nasledne uzavrel diskusiu k bodom programu €. 3 a €. 4,

Rada vlddy vzala na vedomie informdciu 0 Vekovom manaZmente, trhU prdce
a aktivnom starnuti ainformdciu o SluZbdach zamestnanosti pre starSich
zamestnancov a podpore rozvoja striebornej ekonomiky

Ref. Uznesenia ¢& 37 a & 38, schvalené diia 20. marca 2015

> bod ¢é. 5 Rozne

Jan Richter, predseda rady vlady

otvoril bod programu ,,R6zne” a odovzdal slovo pani Lubici Galisovej, ktora pred
zasadnutim rady vlady poziadala o moznost' zaradit do bodu Roézne informaciu
0 projekte ,,Aktivni seniori v Europe®,

Pubica Galisova, Forum pre pomoc star§im — narodna siet’

na Gvod pod’akovala za moznost' informovat radu vlady o projekte AGE platform
Europe ,,Aktivni seniori v Eurdpe®, na ktorom spolupracovalo Forum pre pomoc
star§im — narodna siet, ao zaveretnej konferencii k projektu, ktord sa konala
Vv priestoroch Eurdpskeho parlamentu (d’alej len ,,EP*),

informacia je dolezitd aj z toho dovodu, ze Slovensko aj Forum pre pomoc star§im
pocas trvania projektu urobilo vel’ky kus prace,

uviedla, ze cielom kampane bolo aktivizovat' seniorskii populaciu pred volbami
do EP, informovat ich, ¢o je EU, &o je EP, ako je doélezité ist’ volit’, hlavne tych
poslancov, ktori si problematiku starnutia vzali za svoju, zapojit’ ich do prace v tejto
oblasti, aby bolo zabezpecené prijimanie opatreni na zlepSenie zivota a postavenia
starSej generacie v Europe,

SR prevzala zastitu nad podujatim, zastupcovia SR vyzyvali poslancov k spolupraci
a iniciovali vznik Interskupiny — skupiny europoslancov, ku ktorej sa z 13 slovenskych
europoslancov prihlasilo 5,

na zéklade tejto iniciativy bude vtomto volebnom obdobi najviac poslancov
eurépskeho parlamentu spolupracovat s AGE platform Europe na konkrétnych
veciach pri rieseni seniorskej problematiky a problematiky starnutia populacie,

na zaverecnej konferencii, ktora sa konala 8.12.2014, sa ako partnerka projektu
za Slovensko zucastnila pani Galisova, ktora mala jednu z najddlezitejSich prezentacii
spomedzi partnerov projektu,
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e okrem iného prezentovala aj CcCinnost rady vlady, Spolupraca rady vlady,
mimovladnych organizacii a Statnej spravy pri rieSeni problematiky finan¢ného
zneuzivania starSich I'udi tzv. Smejdami, a prijaté opatrenia zo strany $tatu, pritomnych
zaujala tato forma spoluprace, pretoze tento problém existuje aj v inych $tatoch EU,

e Ucastnikov zaujali aj informdacie o tom, ako Zziji seniori v jednotlivych krajinach
Europy,

e zanedbatel'na nie je ani praca expertnych skupin, v ktorych s Petrom Guranom pracuji
uz niekol’ko rokov, v ktorych sa rieSia prave konkrétne problematiky starnutia,

e prezident eurdpskeho parlamentu dal v nadvdznosti na tento projekt prehodnotit’,
¢o urobil EP a EU pre starsich 'udi v minulom obdobi, aby sa mohli prijimat’ dalsie
opatrenia na zlepSenie ich postavenia,

Jan Richter, predseda rady vlady
e podakoval za aktivity tohto druhu, pozitivne je aj zaverecné posolstvo z konferencie
kde eurépski seniori vyzvali poslancov, aby spojili svoje sily k vytvoreniu EU
vyhovujucej vSetkym vekovym skupindm obyvatel'stva,

e nemozno vSak prehliadnut’ jeden partikularny problém, ktory sa tu riesil, a to nizka
ucast’ voli¢ov vo vol'bach do eurdpskeho parlamentu a osobitne na Slovensku, lenze
za to nie su samozrejme zodpovedni seniori, ale politici, ktori by mali zaujat’ voliCov
svojimi programami,

Radovan Gumulak, Slovenska katolicka charita (d’alej len ..SKCH*)
e dovolil si mali poznamku k informacii, ze neboli vyCerpané finanéné prostriedky

na opatrovatel'skl sluzbu, pretoze on ma opa¢né informacie,

e uviedol, ze SKCH vytvorila okolo 300 pracovnych miest, lebo v teréne je dopyt
po opatrovatel'skej sluzbe velky, ked ziadali dalSie finan¢né prostriedky,
implementacna agentira odpovedala, Ze prostriedky st uz vycerpané, boli alokované
aj na inych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, dokonca SKCH kratili poZadovany
objem prostriedkov, preto je prekvapeny, Ze financie neboli vycerpané,

d’alej by chcel uviest' par slov k pracovnej skupine pre pripravu novely zékona

¢. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach, najskér by chcel podakovat, Ze tato
pracovna skupina, v ktorej zastupuje radu vlady, vznikla, zaroven je sklamany, lebo
pracovna skupina sa venuje hlavne problematike kvality poskytovanych socialnych
sluzieb a posudzovaniu a zasadny problém, akym je financovanie, sa neriesi,

e Statny tajomnik MPSVR SR c¢lenov skupiny upozornil, ze financovanie sa menit’
nebude,

e upozornil, Ze malé obce nemaju dostatok financii na tato socialnu sluzbu

av pripade, Ze sa nevyrieSi financovanie, pracovna skupina sa schadza zbytocne,

lebo sa ni¢ nezmeni,

Jan Richter, predseda rady vlady

e KkedZe dal urobit’ reviziu narodného projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby, stoji
si za tvrdenim, ze finan¢né prostriedky sa nedocerpali, nasledne boli prostriedky
presunuté na aktivnu politiku trhu prace,
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e dalej uviedol, ze vydal pokyn na navysenie financnych prostriedkov na novy projekt
V novom programovom obdobi,

e Kk pracovnej skupine pre tvorbu novely zakona o socialnych sluzbach uviedol, Ze bola
zriadena preto, aby sa komplexne zaoberala problematikou suvisiacou s poskytovanim
socialnych sluzieb,

e nevidi vel'mi redlne, Ze Ssa zakon stihne pripravit a predlozit do septembra
do parlamentu,

e predpoklada, ze vysledky prace pracovnej skupiny sa budii moct’ vyuzit’ aj v d’alSom
obdobi,

e upozornil, ze je dolezité zrovnopravnit’ financovanie socidlnych sluzieb na rok 2015
bez ohl'adu na to Vkoho zriadovatel'skej pOsobnosti sa nachadzaju. Prevzatie
socialnych sluzieb do pdsobnosti $tatu neprichadza do uvahy, narusil by sa cely
systém decentralizacie.

Jozef Miklosko, poslanec Narodnej rady Slovenskej republiky, Zdruzenie krest'anskych
seniorov Slovenska
e dal do pozornosti pritomnym, ze Zdruzenie krestanskych seniorov slavi 20 vyrocie
vzniku,
e Vv kratkosti pripomenul, C¢o trapi seniorov Vv sucasnosti najviac, zneuZzivanie

nebankovymi subjektmi ardznymi pokatnymi pdzickovymi spolo€nost’ami,
nasledkom ¢oho sa seniori dostavaju do exekucii a prichadzaju o majetok a byvanie,

e uviedol, Ze dalSim velkym problémom je moZnost verejne obstardvat cez
sprostredkovatel'a, vela krat aj cez sedem urovni adrobny Zivnostnik na konci
retazca, ktory pracu vykona, vobec nedostane zaplatené, mnohokrat sa jedna
o0 seniorov vo vekovej kategorii 50+, ¢o moZe doloZit, pretoZe teraz rieSi jeden
podobny pripad,

Jan Richter, predseda rady vlady

e dal do pozornosti, Ze prave v sucasnosti sa zakon o verejnom obstaravani nachadza
V medzirezortnom pripomienkovom konani,

Zaver zasadnutia rady vlady:

Ked'ze sa do rozpravy d’alej nikto neprihlasil, predseda rady vlady pod’akoval pritomnym
za aktivnu G¢ast’ na rokovani a zasadnutie ukoncil.

Zvukovy zaznam je k dispozicii na sekretaridte rady vlady
V Bratislave diia 15. aprila 2015

Zapisala:
Livia Jurova, v. r., tajomnicka rady vlady

Schvalil:
Jan Richter, v. r., predseda rady vlady
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